
 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

JUAN DIEGO ALDANA CORTES TI 1138274852 3123461918 juandiegoaldana52@gmail.com juandiegoaldana52@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

Campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

DANNA SHARITH AMEZQUITA QUIMBAYA TI 1079178412 3172488416 amezquita.danna15@gmail.com amezquita.danna15@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

JULIAN CAMILO BRAND CARVAJAL CC 1079176740 3203209035 juliancamilobrandcarvajal@gmail.com juliancamilobrandcarvajal@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

ANDRES SANTIAGO BUSTOS SUAREZ TI 1079178900 3157286009 andressantiagobustos@gmail.com andressantiagobustos@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

ANGELA MARIA CALDERON OLAYA TI 1082804382 3045729793 angelamariacalderonolaya@gmail.com angelamariacalderonolaya@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

EDWARD SANTIAGO CORDOBA CANO CC 1119888004 3133706920 santiagocordova321480@gmail.com santiagocordova321480@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

ALCI DAVID CORTES CAMARGO TI 1079178423 3112424621 alcidavid10@gmail.com alcidavid10@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

BREINER STEVEN CRUZ MONTENEGRO TI 1079178927 3143678546 breinerstiven701@gmail.com breinerstiven701@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

HECTOR STIVEN DURAN MURCIA TI 1116784961 3162799397 hectorstivenduranmurcia@gmail.com hectorstivenduranmurcia@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

AIDAN SANTIAGO GARZON MENDEZ TI 1076506437 3184490655 aidansantiago07@gmail.com aidansantiago07@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

SHARITH DAYANA GIRALDO MONTAÑA TI 1079178128 3177667776 sharithdayanagiraldomontana@gmail.co

m 

sharithdayanagiraldomontana@gmail.com 

 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 
 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

ADRIAN SANTIAGO JOVEN CUELLAR TI 1014221207 3174803973 adriansantigojovencuellar@gmail.com adriansantigojovencuellar@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

JUAN SEBASTIAN MEDINA GUTIERREZ TI 1016026060 3123088710 juansebastianm197@gmail.com juansebastianm197@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

ARIADNA  MONTENEGRO ROJAS TI 1079178810 3116125126 aridmonro@gmail.com aridmonro@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

SHARON MICHELL MORA CORTES TI 1079178224 3232824183 moracortessharon12@gmail.com moracortessharon12@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

DAGNA ISABELLA MORA SANCHEZ TI 1075253166 3003645681 dagnaisabella0405@gmail.com dagnaisabella0405@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

PAULA ANDREA MUÑOZ TORRES TI 1079177461 3176508647 paulaandreamunoztorres96@gmail.com paulaandreamunoztorres96@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

DUVAN ANCIZAR PULIDO ORTIZ CC 1079176529 3166981791 pulidoduvan78@gmail.com pulidoduvan78@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

ALEJANDRA ROCHA CALIMAN TI 1077231397 3115509154 alejandrarochac320@gmail.com alejandrarochac320@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

SANTIAGO ROJAS FIERRO TI 1079178317 3186611047 santiagorojasfierro023@gmail.com santiagorojasfierro023@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

TOMAS SANTIAGO ROJAS HERNANDEZ TI 1016597176 3203152763 tomasantiagorojas23@gmail.com tomasantiagorojas23@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

EDHNA CATALINA SALGADO SUAZA TI 1079179017 3214026641 catalinasalgado.maluma@gmail.com catalinasalgado.maluma@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

MARIA LIZETH TIMOTE BOCANEGRA TI 1079177485 3224239176 marializeth447@gmail.com marializeth447@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

LAURA CAMILA TORRES ORTIZ TI 1023893696 3144209586 torresortizlaura30@gmail.com torresortizlaura30@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

ANY SOFIA TRUJILLO WALLES TI 1075245499 3204236264 annysofiatrujillo@gmail.com annysofiatrujillo@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

JOHAN DAVID VARGAS TRIANA TI 1079178906 3124368387 vargastrianajohandavid@gmail.com vargastrianajohandavid@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 



 

Código: 
GFPI-F-147 

Versión: 04 

PROCESO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

 

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz 

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal 

DERLY YULITZA YUNDA RINCON TI 1079178488 3143380051 derlyyulitzayunda@gmail.com derlyyulitzayunda@gmail.com 
 

Número de grupo Programa de formación 

2915735 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 
 

Nombre de la empresa, ente u 

organización donde está realizando la 

etapa productiva 

 

NIT 
 

Bitácora N° 
 

Período a reportar 

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIO FERRO FALLA  891.180.140-7 5 Desde    01/07/2025   HASTA  16/07/2025 

Nombre del Ente Coformador (jefe 
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico 

Francy Dahiana  Pulecio Rojas Coordinadora Académica 315 8649229 francy.pulecio@sedhuila.edu.co 

 

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento 

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento: 

JAVIER FRANCISCO ZAMBRANO MEÑACA Correo electrónico: jzambranom@sena.edu.co 

 

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso: 

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

Sena - Empresa 
  

Apoyo a una unidad productiva familiar 
 

Sena Proveedor Sena 
  

De apoyo a una institución estatal 

nacional, territorial, o a una ONG, o a 

una entidad sin ánimo de lucro. 

 

 

X 

Producción de Centros 
 CONTRATO VÍNCULO FORMATIVO* 

Proyecto productivo bajo enfoque 

empresarial o de investigación, 

desarrollo e innovación I+D+i 

 *De acuerdo a la Resolución 623 de 

2020, emanada por el Mintrabajo, 

pasantía se denomina vínculo 

 

Asesoría a pymes 

 

 

Proyectos Ruta Emprendedora SENA 

  
Vínculo formativo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

 

Proyecto productivo prácticas en la 

economía popular y/o campesina 

  

 

 

 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Contrato de aprendizaje (regular) 

 

Proyecto productivo a través de 

convocatorias SENNOVA 

 Contrato de aprendizaje a través de 

convocatorias SENNOVA 

 

 

 

 

MONITORÍA 

 

Monitoría (regular) 

 Contrato de aprendizaje por medio de 

prácticas en la economía popular y/o 

campesina 

 

Monitoría a través de convocatorias 

SENNOVA 

 
VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular) 

 

 

Otra 

 Vínculo laboral por medio de prácticas 

en la economía popular y/o campesina 

 

 

 

 

 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 
DE LA ACTIVIDAD 

 

 

 

 

FECHA DE INICIO 

 

 

 

 

FECHA DE FIN 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 

(Indique si corresponde a un 

documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, 

DIFICULTADES PRESENTADAS 

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia 

si es el caso. 

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR 

LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ 

Y/O JEFE INMEDIATO 

Verificar el funcionamiento individual de los componentes seleccionados.   01 Julio 2025 09 Julio 2025 Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

Documentar posibles fallos o desviaciones encontradas. 
10 Julio 2025 16 Julio 2025 

Evidencia fotográfica o documental Ninguna 

 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad  

con el presente decreto:      

1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 

encuentra afiliado a la ARL? 

Indique el nivel de riesgo actual ¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que 

desarrolla la persona con rol de 

aprendiz en la empresa? 

 

 

NO 

¿La persona con rol de aprendiz cuenta 

con los elementos de protección 

personal (EPP), requeridos para 

desarrollar su etapa productiva? 

 

 

SI 

SI  Nivel 2 

 

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este 

 

 
Firma de la persona con rol de aprendiz 
 
 
 
 
 
 

 

 
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento 

 
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012 

 
 

 

 16/07/2025.  

Fecha entrega bitácora 

 

 

 

 

 

 

 
Firma de la persona con rol de jefe Inmediato

 

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles) 

 

X 


